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Undervisningsmiljøvurdering Side 3 

Uddannelsesstedets navn (skolen eller institutionen) 

Ungdomscenter Knudmosen 

 

 

 

Dato: 

18. februar 2026  

Oplysninger om uddannelsesstedet 
 



 

Undervisningsmiljøvurdering Side 4 

Beskriv, hvordan I har kortlagt elevernes/de studerendes/kursisternes undervisningsmiljø, både det fysiske, psykiske og 

æstetiske undervisningsmiljø. Hvilke metoder og værktøjer bruger I, og hvem har været inddraget?  

Sådan gennemførte vi kortlægningen 

 

Hvert år udarbejdes et spørgeskema, der indeholder en kvantitativ del, hvor elever besvarer et spørgeskema med spørgsmål 

udformet ud fra områderne: 

Trivsel og fællesskab - herunder læring og mestring 

Fritid 

Undervisning og læring 

Fremtid og afklaring 

Fravær 

Undersøgelsen indeholder også en kvalitativ del, hvor en mindre gruppe elever udtages, til interview, hvor det er muligt med 

uddybende kommentarer.  

Forældre til elever, der udtages til interview, inviteres også til en kvalitativ samtale. 

Kortlægning af undervisningsmiljøet 



 

Undervisningsmiljøvurdering Side 5 

Svarene på både spørgeskemaundersøgelsen og fokusperson interviewene transskriberes og danner datagrundlaget for 

kommende skoleårs planlægning. 

 

 

  



 

Undervisningsmiljøvurdering Side 6 

Beskriv og vurdér, hvilke problemer med undervisningsmiljøet, I kan pege på ud fra jeres kortlægning. Husk at inddrage jeres 

undervisningsmiljørepræsentanter, hvis I har det. 

Vi kan konstatere disse positive og negative sider af elevernes/de studerendes/kursisternes undervisningsmiljø 

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer 

Der er en generel høj trivsel blandt elever 86% 

Fraværet er faldende 

Der kan konstateres stærke skolefællesskaber 

Praksisnær læring virker: butik, værksteder, praktik og transporttræning giver mening, 

motivation og oplevelsen af at kunne noget, der kan bruges til noget. 

Liv efter endt stu - ca. halvdelen af tidligere elever er i fleksjob eller i aktivitets- og 

samværstilbud 

Tiden på Knudmosen skaber varige pædagogiske spor - tidligere elever fortæller, at 

de fortsat anvender de personlige og sociale kompetencer, de har udviklet på 

Knudmosen – flere år efter endt forløb 

70% har det godt eller fantastisk godt i timerne 

Skolen har et relationsbåret miljø, hvor kontaktpersonrelationen og kendte voksne er 

fundamentet for trivsel, læring og fraværsreduktion 

Styrket overgangsstøtte og efterværn 

Fritidsfællesskaber og netværk- målrettet brobygning til klubber, foreninger og lokale 

tilbud 

Tidlig matchning til rette miljø- hurtigere introduktion til skolens forskellige miljøer 

for nye eller skoletrætte elever. Fokus på at afsøge fremtidige veje tidligere i forløbet 

og afprøve skolens butik og værksted og gøre erfaringer her. 

Ledelsesforankret kompetenceudvikling, så hele organisationen deler en tydelig, 

fælles forståelse af målgruppen. 

Eventuelle undervisningsproblemer 



 

Undervisningsmiljøvurdering Side 7 

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer 

Livsduelighed: Eleverne lærer at håndtere følelser, tage ansvar, indgå i fællesskaber og 

strukturere hverdagen - det er netop disse kompetencer, tidligere elever bruger 

Fleksibel struktur: Mulighed for nedsat tid, gradvis optrapning og individuelle 

tempoer, som matcher elever med skolefravær og psykisk sårbarhed. 

Varige effekter: Fodspor-data viser, at Knudmosen sætter langsigtede spor i elevernes 

selvforståelse, trivsel og deltagelse i samfundet. 

Notér gerne, om det gør sig gældende på skolen generelt, en bestemt årgang, en afgrænset gruppe mv. 

Øvrige bemærkninger til resultatet af kortlægningen (disse resultater vil vi arbejde videre med) 

Vi arbejder med en forbedring af overgange til næste tilbud 

Indgår i frivillige fællesskaber  

Afprøver praktikker på et tidligere tidspunkt i elevens stu- forløb 

Afsøger fælles kompetenceudvikling   



 

Undervisningsmiljøvurdering Side 8 

Beskriv, hvordan I følger op på handlingsplanen. Husk at inddrage jeres undervisningsmiljørepræsentanter, hvis I har det. 

Problem Indsats (indhold og 

rækkefølge af aktiviteter) 

Ønsket delmål med 

indsats (evaluér halvvejs) 

Ønsket mål med indsats Ansvarlig Tidsplan (start, slut og 

eventuelle deadlines) 

1. overgange til næste 

tilbud 

Samarbejde med 

Ungeindsatsen 

At den unge oplever 

tryghed i overgangen 

Tillid og tro på fremtiden Knudmosen og 

Ungeindsatsen  

En proces 

2. Manglende indhold i 

fritiden og manglende 

netværk 

Skabe kontakt med frivillige 

fællesskaber 

At unge får et 

meningsgivende indhold i 

fritiden og etablere 

fællesskaber med andre 

unge 

At undgå følelsen af 

isolation og ensomhed 

Den unge, Knudmosen og 

Frivilligcentre 

 

3. Skoletrætte unge der 

søger mening med 

undervisningen 

Skabe mulighed for 

tidligere praktikker 

At de unge ikke falder fra 

og bliver hjemme 

At de unge finder mening i 

at få en kontinuitet i deres 

fremmøde i skolen 

Den unge, Knudmosen og 

praktikvejlederne 

 

4. At der opleves 

divergens i ansattes 

holdning til diagnoser 

Viden og elevernes 

funktionsnedsættelser 

En mere ensartet tilgang til 

de unge udfordringer 

En mere professionel 

tilgang 

Ledelsen  

Handlingsplan for at løse de konstaterede 

undervisningsmiljøproblemer 



 

Undervisningsmiljøvurdering Side 9 

Problem Indsats (indhold og 

rækkefølge af aktiviteter) 

Ønsket delmål med 

indsats (evaluér halvvejs) 

Ønsket mål med indsats Ansvarlig Tidsplan (start, slut og 

eventuelle deadlines) 

5.       



 

Undervisningsmiljøvurdering Side 10 

Beskriv jeres forslag til, hvordan I følger op og evaluerer på handlingsplanens indsatser. Husk at inddrage uddannelsesstedets 

undervisningsmiljørepræsentanter, hvis I har det. 

Indsats i handleplanen Hvordan følger vi op? Hvornår og hvor ofte følger vi op? Ansvarlig 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

Retningslinjer for opfølgning og 

evaluering af handlingsplan 


