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Oplysnhinger om uddannelsesstedet

Uddannelsesstedets navn (skolen eller institutionen)

Ungdomscenter Knudmosen

Dato:

18. februar 2026

Undervisningsmiljgvurdering Side 3



Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Beskriv, hvordan | har kortlagt elevernes/de studerendes/kursisternes undervisningsmiljg, bade det fysiske, psykiske og
aestetiske undervisningsmilja. Hvilke metoder og veerktgjer bruger |, og hvem har vaeret inddraget?

Sadan gennemfgrte vi kortlaegningen

Hvert ar udarbejdes et spargeskema, der indeholder en kvantitativ del, hvor elever besvarer et spgrgeskema med spargsmal
udformet ud fra omraderne:

Trivsel og feellesskab - herunder leering og mestring

Fritid

Undervisning og laering

Fremtid og afklaring

Fravaer

Undersggelsen indeholder ogsa en kvalitativ del, hvor en mindre gruppe elever udtages, til interview, hvor det er muligt med
uddybende kommentarer.

Foreeldre til elever, der udtages til interview, inviteres ogsa til en kvalitativ samtale.
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Svarene pa bade spagrgeskemaundersggelsen og fokusperson interviewene transskriberes og danner datagrundlaget for
kommende skolears planlaegning.

Undervisningsmiljgvurdering Side 5



Eventuelle undervisningsproblemer

Beskriv og vurdér, hvilke problemer med undervisningsmiljget, | kan pege pa ud fra jeres kortleegning. Husk at inddrage jeres

undervisningsmiljgrepraesentanter, hvis | har det.

Vi kan konstatere disse positive og negative sider af elevernes/de studerendes/kursisternes undervisningsmiljo

Her oplever vi udfordringer

Her gor vi det godt
Der er en generel hgj trivsel blandt elever 86%
Fraveeret er faldende
Der kan konstateres steerke skolefzellesskaber

Praksisnaer laering virker: butik, veerksteder, praktik og transporttreening giver mening,
motivation og oplevelsen af at kunne noget, der kan bruges til noget.

Liv efter endt stu - ca. halvdelen af tidligere elever er i fleksjob eller i aktivitets- og
samveerstilbud

Tiden pa Knudmosen skaber varige paedagogiske spor - tidligere elever forteeller, at
de fortsat anvender de personlige og sociale kompetencer, de har udviklet pa
Knudmosen — flere ar efter endt forlgb

70% har det godt eller fantastisk godt i timerne

Skolen har et relationsbaret miljg, hvor kontaktpersonrelationen og kendte voksne er
fundamentet for trivsel, leering og fraveersreduktion

Styrket overgangsstatte og efterveern

Fritidsfaellesskaber og netveerk- malrettet brobygning til klubber, foreninger og lokale
tilbud

Tidlig matchning til rette miljg- hurtigere introduktion til skolens forskellige miljger
for nye eller skoletreette elever. Fokus pa at afs@ge fremtidige veje tidligere i forlgbet
og afprave skolens butik og veerksted og gere erfaringer her.

Ledelsesforankret kompetenceudvikling, sa hele organisationen deler en tydelig,
feelles forstaelse af malgruppen.
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Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Livsduelighed: Eleverne laerer at handtere falelser, tage ansvar, indga i feellesskaber og
strukturere hverdagen - det er netop disse kompetencer, tidligere elever bruger

Fleksibel struktur: Mulighed for nedsat tid, gradvis optrapning og individuelle
tempoer, som matcher elever med skolefravaer og psykisk sarbarhed.

Varige effekter: Fodspor-data viser, at Knudmosen saetter langsigtede spor i elevernes
selvforstaelse, trivsel og deltagelse i samfundet.

Notér gerne, om det gar sig gaeldende pa skolen generelt, en bestemt argang, en afgraenset gruppe mv.

@vrige bemaerkninger til resultatet af kortlaagningen (disse resultater vil vi arbejde videre med)

Vi arbejder med en forbedring af overgange til naeste tilbud
Indgar i frivillige feellesskaber

Afpraver praktikker pa et tidligere tidspunkt i elevens stu- forlgb
Afsgger faelles kompetenceudvikling
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Handlingsplan for at lose de konstaterede
undervisningsmiljgproblemer

Beskriv, hvordan | fglger op pa handlingsplanen. Husk at inddrage jeres undervisningsmiljgrepraesentanter, hvis | har det.

Problem

Ansvarlig

Tidsplan (start, slut og

1. overgange til naeste
tilbud

Indsats (indhold og Onsket delmal med Onsket mal med indsats
raekkefalge af aktiviteter) | indsats (evaluér halvvejs)

Samarbejde med
Ungeindsatsen

At den unge oplever
tryghed i overgangen

Tillid og tro pa fremtiden

Knudmosen og
Ungeindsatsen

eventuelle deadlines)

En proces

2. Manglende indhold i
fritiden og manglende
netvaerk

Skabe kontakt med frivillige
feellesskaber

At unge far et
meningsgivende indhold i
fritiden og etablere
feellesskaber med andre
unge

At undga folelsen af
isolation og ensomhed

Den unge, Knudmosen og
Frivilligcentre

3. Skoletreette unge der
s@ger mening med
undervisningen

Skabe mulighed for
tidligere praktikker

At de unge ikke falder fra
og bliver hjemme

At de unge finder mening i
at fa en kontinuitet i deres
fremmgade i skolen

Den unge, Knudmosen og
praktikvejlederne

4. At der opleves
divergens i ansattes
holdning til diagnoser

Viden og elevernes
funktionsnedsaettelser

En mere ensartet tilgang til
de unge udfordringer

En mere professionel
tilgang

Ledelsen
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Problem Indsats (indhold og Onsket delmal med Onsket mal med indsats  Ansvarlig Tidsplan (start, slut og
reekkefglge af aktiviteter) | indsats (evaluér halvvejs) eventuelle deadlines)
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Retningslinjer for opfelgning og
evaluering af handlingsplan

Beskriv jeres forslag til, hvordan | falger op og evaluerer pa handlingsplanens indsatser. Husk at inddrage uddannelsesstedets
undervisningsmiljgrepraesentanter, hvis | har det.

Hvordan falger vi op? Hvornar og hvor ofte falger vi op? Ansvarlig

Indsats i handleplanen
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